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- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรัส 

โคโรนา 2019 หรือโรคโควิท-19 (Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ระยะที่ สอง สำหรับ

นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 1) 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 หรือโรคโควิท-19 (Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ระยะที่ สอง สำหรับ

นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 2)  

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 หรือโรคโควิท-19 (Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ระยะที่ สอง สำหรับ

นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 1 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนนิการปอ้งกันการทุจริต 

รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามทีก่องแผนงานได้มกีารติดตามผลและประเมินโครงการและกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล ที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติ

การของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และได้นำผลการประเมินโครงการและกิจกรรม

ดังกล่าว มาใช้ในการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยมี รายงานผลการประเมินความสำเร็จ ได้แก่ ผลการรายงานงบประมาณและการเบิกจ่ายจร ิง  

ผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของทุกส่วนงาน มีจำนวนโครงการรวมทั้งส้ิน 17 โครงการ 21 กิจกรรม พบว่า มีการจัดทำโครงการจำนวน 8 

โครงการ และดำเนนิการจัดกิจกรรม 21 กิจกรรม ตามมาตรการที่กำหนดไว้ แต่เน่ืองจากสถานการณ์ระบาด

ของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในประเทศไทยที ่มีการแพร่ระบาด จึงทำให้มีการเปลี ่ยนแปลงกิจกรรม 

การดำเนินงานบางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกันสถานการณ์ล็อคดาวน์ของรัฐบาลและประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง มาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิท -19 

(Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ระยะที่ สอง สำหรับนสิติและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 

1) และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

2019 หรือโรคโควิท-19 (Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ระยะที่ สอง สำหรับนิสิตและบุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่  2) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรการและคำแนะนำการป้องกัน

ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิท-19 (Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ระยะที่ 

สอง สำหรับนสิติและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 3) 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 2 
 

การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1  ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่      

 1. เสริมสร้างความ

เ ข ้ ม แ ข ็ ง ใ น ก า ร

ต่อต้าน การรับสนิบน 

และ ส่งเสร ิมความ

ซื่อสัตย์ใน การปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

1.โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 65 - เม.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการในวันที ่ 7 

เ มษายน  2565  มี

คณะ/หน่วยงานเข ้า

ร่วมโครงการประเมิน

ค ุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

ภ า ย ใ น  ( UP ITA) 

จำนวนท ั ้ ง ส ิ ้ น  39 

หน่วยงาน ผลประเมิน

ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ไ ด้

กองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 3 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

 

2. โครงการวางแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส กองกิจการนิสิต 

 

3. โครงการส่งเสริมการบริหารที่มี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ โ ป ร ่ ง ใ ส  

ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 

4. โครงการติดตามความก้าวหน้า 

ITA 

 

 

 

 

 

 

6,500 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 65 - ส.ค. 65 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

ม.ค. 65 

 

 

 

 

ค ะ แ น น ท ี ่  8 6 . 6 9 

คะแนน ระดับ A 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

 

 

 

ดำเนินการในวันที่ 27 

มกราคม 2565 คณะ

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ณ ะ

ร ั ฐ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  

 

 

 

กองกิจการ

นิสิต 

 

 

คณะ

เกษตรศาสตร์

และ

ทรัพยากรธรร

มชาติ 

 

คณะรัฐศาสตร์

และ

สังคมศาสตร์ 

 

 



หน้าที่ 4 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาตภิายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การ

บริหารจัดการอย่างย ั ่ งย ืนของ 

วิทยาลัยการจัดการ (ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 65 - พ.ค. 65 

 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ร่วมรณรงค์ต่อต้าน

ก า รท ุ จ ร ิ ต  ใ ห ้ กั บ

บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุน  เพ่ือมุ่งเป็น

องค์กรที ่บริหารงาน

ด้วย ความซ ื ่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ 

 

ดำเนินการในวันที่ 16 

มกราคม 2565  

วิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติภายใต้หลักธรร

มา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการ

จัดการ 

 

 

 



หน้าที่ 5 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ภิบาลสู ่การบริหาร

จ ัดการอย่างย ั ่ งย ืน 

(ITA) ตามแผนปฏิบัติ

การการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต 

ประจำป ี

งบประมาณ พ .ศ .

2565 

 

2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง

วัฒนธรรมคุณธรรม 

ความโปร่งใสและการ

ป้องกันผลประโยชน์ 

ท ั บ ซ ้ อ น ภ า ย ใ น

องค์กร 

 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

ส ุจร ิตของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุ ดคน

ปัจจุบ ันและผู ้บริหารทุกระดับ

ภ า ย ในอ ง ค ์ ก ร  บ ุ ค ลา ก ร ใ น

มหาวิทยาลัยพะเยา ตามนโยบาย 

(No Gift Policy) 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 อธิการบดี และ

ผู้บริหาร บุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกาศนโยบาย(No 

Gift Policy) ในที่

ประชุมและผ่านทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณ 

ว ิ ช า ช ี พ  ข อ ง

1. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

10,000 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

พ.ค. 65 - ก.ย. 65 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

สภาพนักงาน 

 

 



หน้าที่ 6 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ค ณ า จ า ร ย์  แ ล ะ

บุคลากรทุกระดับ มี

การรณรงค์เผยแพร่ 

ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้  

บุคลากรได้รับทราบ 

และปฏ ิบ ัต ิตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง 

ถูกต้อง 

2. โครงการค ัดเล ือกบ ุคลากร

ดเีด่นมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรม 

 

 

4. โครงการค ุณธรรมค ู ่ความ

โปร่งใสในโรงเรียน (ITA) 

 

20,000 

 

 

24,183 

 

 

 

10,000 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

 

5,290 

มิ.ย. 65 - ส.ค. 65 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

ม.ค. 65 - พ.ค. 65 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

สภาพนักงาน 

 

 

คณะเภสัช

ศาสตร์ 

 

 

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ      

 

1 .  คณะ/ว ิทยาล ัย/

ก อ ง / ศ ู น ย ์ / ห น ่ วย 

เผยแพร่แผนการใช้

จ ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในส่วน

งาน/หน ่ วยงานได้

รับทราบและจัดให้มี

1 .ก ิ จกรรมประช ุ ม / เ ผ ยแ พ ร่

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ ่าย

งบประมาณให้บ ุคลากรภายใน

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบและ

จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบ ประ มาณ ของ

หน่วยงาน 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุกคณะ/หน่วยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย 

เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

พ.ศ. 2565 ในที่

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 7 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร

ตรวจสอบการใช้จ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

หน่วยงาน 

 ประชุมและผ่านทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน 

และมี 

ระบบจัดการ

งบประมาณ (E-

Budget) 

ในการตรวจและ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน 

 

 

2 . พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

งบประมาณให้มีการ

เป ิดเผยข ้อม ูลและ

สร้างการมีส่วนร่วม

ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณของทุก

หน่วยงานตั ้งแต่เริ่ม

2.การพัฒนาและปรับปรุงระบบ

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วม

ในกระบวนการ 

 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 มรีะบบจัดการ

งบประมาณ (E-

Budget) 

ในการตรวจและ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 8 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ

งบประมาณจนถ ึ ง

การใช ้งบประมาณ

และประเมินผลการ

ใช้งบประมาณ 

 

 

3. เพ ิ ่มช ่องทางให้

สามารถตรวจสอบ/

แสดงความค ิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส เ ม ื่ อ

พบว ่ากระบวนการ

งบประมาณหร ือมี

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณที่ส่อถึง

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 

ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 

ช ่ อ งทางออน ไล น์  

Web board,ก ล ่ อ ง

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส

เ ม ื ่ อ พ บ ว ่ า ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณหร ือม ีการใช ้จ ่าย

งบประมาณที ่ส ่อถ ึงการทุจร ิต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board,กล่องข้อความถาม-

ตอบ 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 หน่วยงานมีช่องทาง

แสดงความคิดเห็น 

แจ้งข้อรอ้งเรียน หน้า

เว็บไซต์ เพ่ือแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการ

งบประมาณหรือมี

การใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึง

การทุจรติ 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 9 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ข้อความถาม-ตอบ 

เป็นต้น 

 

 

 

3. ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ      

 

1.ห ัวหน้าส ่วนงาน/

หน ่วยงาน กำหนด

แ น ว ท า ง ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอ ย ่ า ง

ชัดเจนและปฏิบัติต่อ

บุคลากรภายในอย่าง

เป็นธรรมประเมินผล

การปฏิบ ัต ิงานตาม

ระด ับค ุณภาพของ

ผลงาน 

 

 

 

1.การติดตามการประเมินผลการ 

ปฏิบัตงิานของบุคลากรตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ

มหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุกหน่วยงานปฎบิัติ

ตามระเบียบ 

ข้อบังคับ และ

หลักเกณฑ์การ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ตาม

กรอบและแนวทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

และปฏิบัติต่อ

บุคลากรภายในอย่าง

เป็นธรรม 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 10 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ      

 

1 . ห น ่ ว ย ง า น แ จ ้ ง

ข ั ้ น ต อ น ก า ร ข อ

อ น ุ ญ า ต เ พ ื ่ อ ย ื ม

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง

มหาว ิทยาล ัยไปใ ช้

ปฏิบัตงิานให้รับทราบ

อย่างทั่วถึงและกำกับ

ดูแลตรวจสอบการใช้

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง

มหาว ิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

1.คู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุกหน่วยงานภายใน

และส่วนกลางจัดทำ

คู่มือ ขั้นตอนการยืม

ทรัพย์สนิของ

มหาวิทยาลัยและแจ้ง

เวียนให้บุคลากรได้รับ

ทราบขั้นตอนแนวทาง 

และนำไปปฏิบัตอิย่าง

เคร่งขรัด เช่น คู่มือ

การยืมรถยนต์

ส่วนกลาง เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ      

 

1. จ ัดให ้ม ีช ่องทาง

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในสามารถ

แจ้งเบาะแสอันควร

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง

อธิการบดี/รอง อธิการบดี/คณบดี/

ผอ.สำนัก /สถาบัน 

 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

มหาวิทยาลัยมี

ช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางรับฟังความ

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 



หน้าที่ 11 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ส ง ส ั ย  โ ด ย มี

มาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน ข้อมูลของผู้

ร้องเรียนจะต้องถูก

เ ก ็ บ ร ั ก ษ า ไ ว ้ เ ป็ น

ความลับ และมีการ

ต ิ ด ต า ม ร า ย ง า น

สามารถติดตามผล

การร้องเรียนได้ 

 

คิดเห็น สายด่วน/สาย

ตรงถึงผูบ้รหิารทุก

ระดับ เพ่ือแจ้ง

เบาะแสอันควรสงสัย 

โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ข้อมูลของผู้ร้องเรียน

จะต้องถูกเก็บรักษาไว้

เป็นความลับ และมี

การติดตามรายงาน

สามารถติดตามผล

การร้องเรียนได้ 

 

2. ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานกล่าวแสดง

เจตจำนงสุจริตในการ

ประช ุ มประ ช า ค ม

พนักงาน 

 

2.ก ิจกรรมการแสดงเจตจำนง

ส ุจร ิตของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุ ดคน

ปัจจุบ ันและผู ้บริหารทุกระดับ

ภ า ย ในอ ง ค ์ ก ร  บ ุ ค ลา ก ร ใ น

มหาวิทยาลัยพะเยา ตามนโยบาย 

(No Gift Policy) 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

ม.ค. 65 - ก.ย. 65 

 

อธิการบดี และ

ผู้บริหาร บุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกาศนโยบาย(No 

Gift Policy) ในที่

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 



หน้าที่ 12 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 ประชุมและผ่านทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

3. หน่วยงานภายในมี

การวิเคราะห์ความ

เสี่ยงการทุจริตและมี

ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ควบคุมภายใน และ

น ำ ผ ล จ า ก ก า ร

ตรวจสอบไปปรับปรุง

และพัฒนางาน 

1. หน ่วยงานภายในนำผลการ

ตรวจสอบการควบคุมภายในมา

ปรับปรุงและพัฒนา เพื ่อยับยั ้ง

หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

มหาวิทยาลัยมีหน่วย

ตรวจสอบภายในใน

การตรวจสอบ และ

จัดทำรายงานผลการ

ควบค ุมภายในและ

ร า ย ง า น ต ่ อ ค ณ ะ

กรรมการฯ ชุดต่างได้

ร ั บ ท ร า บ แ ละแจ ้ ง

หน ่วยงานนำผลไป

ปรับปรุงและพัฒนา

งาน 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

4.หน่วยงานสร้างการ

รับรู้ของบุคลากรต่อ

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติของหน่วยงาน 

1. โครงการคลินิกกองคลังสัญจร 

 

 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การเงินการคลัง (KM) 

10,000.00 

 

 

40,000 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

2,000 

 

ม.ค. 65 - มิ.ย. 65 

 

 

พ.ย. 64 - ส.ค. 65 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

วันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 

2565  กองคล ั ง ได้

กองคลัง 

 

 

กองคลัง 

 



หน้าที่ 13 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด

โครงการแลกเปลี่ยน

เร ียนร ู ้ด ้านการเง ิน

การคลัง (KM) ครั้งที่ 

1 ณ ห้องประชุมบวร

ร ัตนประส ิทธ ิ ์  โดย

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Microsoft Teams เพื่อ

และเปล ี ่ยนเร ียนร ู้

ประกาศที ่เกี ่ยวข้อง 

การเบิกจ่ายเงิน การ

ต ิ ด ต า ม เ อ ก ส า ร

ก า ร เ ง ิ น  ก า ร พ บ

ป ร ะ เ ด ็ น แ ล ะ

ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

ผ ู ้ สอบบ ัญช ี  เพ ื่ อ

ป้องกันและแก้ปัญหา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 14 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

 

3. โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ทางด้านพัสดุ (KM) 

 

 

 

30,000 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ธ.ค. 64 

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น

หน่วยงาน 

 

วันที ่ 15-17 มีนาคม 

2 5 6 5  ส ำ น ั ก ง า น

อธิการบดี งานพัสดุ 

จ ั ด โ ค ร ง ก า ร

แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  

ง า น พ ั ส ด ุ ส ั ญ จ ร 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 เพื่อพบปะ

ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ในการแลกเปล ี ่ ยน

เ ร ี ย น ร ู ้  ร ั บ ฟั ง

ข ้อ เสนอแนะต ่ างๆ 

ของการจัดซื้อจัดจ้าง 

และแก้ไขปัญหาการ

ดำเนินการจัดซื ้อจัด

 

 

 

สำนักงาน

อธิการบดี 



หน้าที่ 15 
 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

จ ้ า งของส ่ วนงาน /

หน ่ วยงาน  ภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ให้เป็นไปในแนวทาง

เ ด ี ย ว ก ั น  ต า ม

พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสด ุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 16 
 

เป้าประสงค์ที่ 2  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนนิงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและคำนึงถึง

ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

6. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน      

 1. หน่วยงานปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนไดเ้สยี

ภายนอกตามขั้นตอน

อย่างเท่าเทียม และ

จัดให้มช่ีองทางการ

ประเมินความพึง

พอใจในการรับ

บรกิารหรือการ

ปฏิบัตงิาน หรือจัด

โครงการ/กิจกรรม 

การมีส่วนร่วม รับฟัง

ความคิดเห็นในการ

ดำเนนิงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน 

เพ่ือนำผลการ

1.คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

2.ร้อยละความพึงพอใจในการรับ

บรกิาร 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น

ดำเน ินการจ ัดทำ

คู่มือการให้บริการ

ตา ม ภ า รก ิ จ ข อ ง

หน ่วย เช ่น ค ู ่ม ือ

น ิ ส ิ ต , ค ู ่ ม ื อ ก า ร

ให้บรกิารดา้นวิจัย  

 

ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น

ดำเน ินการจ ัดทำ

รายงานการสำรวจ

ความพึงพอใจการ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต า ม

ภ า ร ก ิ จ ข อ ง

หน่วยงาน เช่น ด้าน

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



หน้าที่ 17 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ประเมินมาปรับปรุง

การให้บรกิารหรือ

การปฏิบัตงิานน้ัน 

 

 

 

 

 

3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 – เม.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนการสอน

,ด ้ านการบร ิการ

ของหน่วยงาน 

 

 

ว ันท ี ่  7  เมษายน 

พ . ศ .  2 5 6 5  ท ี่

ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงานบริหาร

ความ เส ี ่ ย ง  การ

ควบคุมภายใน และ

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ครั ้งที ่ 5 (1/2565) 

ผ ่ า น ส ื่ อ

อ ิเล็กทรอนิกส์ ณ 

ห ้ อ งประช ุ มบวร 

 

 

 

 

 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 18 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร ั ต น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ์  

อาคารสำน ักงาน

อ ธ ิ ก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยพะเยา

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

คุณธรรมและความ

โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

หน ่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

( UP Integrity and 

Transparency 

Assessment: UP 

ITA) ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 ผลคะแนน 

86.69 ระดับ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 19 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

4. โครงการเสยีงสะท้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 64 - ม.ค. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ณ ะ ท ั น ต

แพทยศาสตร์  ได้

จ ั ด ท ำ  QR Code 

แสดงความคิดเห็น 

และเปิดโอกาสให้

น ั ก ศ ึ ก ษ า 

ผู้รับบริการ หรือผู้

มาติดต่องานได ้มี

โอกาศสะท้อนและ

แสดงความคิดเป็น

ต่อการดำเนินงาน

ข อ ง ค ณ ะ ท ั น ต

แพทยศาสตร์ ผ่าน

ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  

หน่วยงาน เพื ่อนำ

ผ ล ไ ป พ ั ฒ น า

ปรับปรุงการดำเนิน

ของคณะต่อไป 

คณะทันต

แพทยศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 20 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

5. โครงการเสียงสะท้อนจากนิสิต

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 64 - ก.พ. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว ั น ท ี ่  2 4 

พฤศจิกายน 2564 

งานวิชาการ คณะ

ร ั ฐ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ พร้อม

ด ้ วยสโมสรน ิส ิ ต 

คณะรัฐศาสตร์และ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ได้ดำเนินโครงการ

เส ียงสะท ้อนจาก

นิสิตคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรม “ผู้บริหาร

พบปะน ิ ส ิ ตคณะ

ร ั ฐ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

คณะ

รัฐศาสตร์

และ

สังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 21 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

6. โครงการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

7. โครงการเสียงสะท้อนพี ่น ้อง 

มพ. 

 

8 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง

ผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

 

 

 

 

เม.ย. 65 - มิ.ย. 65 

 

 

 

 

เม.ย. 65 – ก.ย. 65 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

พะ เ ย า ”ผ ่ า นส ื่ อ

อ ิ เ ล ็ ก ท รอ น ิ ก ส์  

Zoom 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ  

 

 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 

 

 

 

 

คณะ

รัฐศาสตร์

และ

สังคมศาสตร์ 

 

สภาพนักงาน 

 

 

กองทรัพย์สนิ 

 2.การเปิดโอกาศให้

บุคคลภายนอกใน

การมีส่วนร่วมในการ

1. จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย

ได้รับการคุ้มครอง ง่าย สะดวก ไม่

-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

ท ุ กหน ่ วยงาน ใน

มหาว ิทยาล ัย จัด

ช่องทางแจ้งเร ื ่อง

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 22 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ดำเนนิงานด้านการ

ป้องกันการทุจรติใน

การร่วมคิด ร่วม

วิเคราะห์ปัญหา ร่วม

วางแผน ร่วม

ดำเนนิการ ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมติดตาม

และตรวจสอบการ

ดำเนนิงาน ผ่านช่อง

ทางการแจ้งข้อมูล 

เบาะแสหรอืหลักฐาน

ผ่านช่องทางการแจ้ง

เร่ืองรอ้งเรียน 

มีขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อผลร้าย

ต่อผู้แจ้ง 

ร้องเรียนบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร

ค ุ ้ ม ค ร อ ง  ง ่ า ย 

สะดวก ไม่มีขั้นตอน

ยุ ่งยากและไม ่ก่อ

ผลร้ายต่อผู้แจ้ง 

 

7. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร      

 

1.หน่วยงาน เผยแพร่

ผลงานหรือข้อมูลที่

ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร

รับทราบอย่างชัดเจน 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข ่ าวสารก ิจกรรม  ต ่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผ่านทาง

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ท ุ กหน ่ วยงาน ใน

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

เ ผ ย แ พ ร่

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 23 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

และจัดมีช่องทางการ

สื ่อสารหลากหลาย 

เข้าถงึง่าย ไม่ซับซ้อน 

สื่อต่าง ๆ อาทิ (Facebook, Email, 

Website, Line) 

ข ่าวสารก ิจกรรม 

ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

ผลงานว ิจ ัย ผ ่าน

ทางสื่อต่าง ๆ อาทิ 

( Facebook, Email, 

Website, Line)  

 

2.หน่วยงาน ร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก

ที ่มารับบริการ เข ้า

ระบบประเมิน ITAS 

ให ้ได ้ตามจำนวนที่

กำหนด 

1 .  ค ณ ะ / ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกที่มารับบริการ เข้าระบบ

ประเมิน ITAS ให้ได้ตามจำนวนที่

กำหนด 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี เม.ย. 65 - พ.ค. 65 ท ุ กหน ่ วยงาน ใน

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้

ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ย

ภายนอกท ี ่ มา รับ

บร ิการ เข ้าระบบ

ประเมิน ITAS ให้ได้

ต า ม จ ำ น ว น ท ี่

กำหนด เพื ่อจะได้

นำผลมาปร ับปรุง

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 



หน้าที่ 24 
 

ที ่ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

แ ล ะ พ ั ฒ น า

หน่วยงานต่อไป 

8. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน      

 

1.จัดให้มีช่องทางการ

ประ เม ิ นควา ม พ ึ ง

พ อ ใ จ ใ น ก า ร รั บ

บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบัติงาน เพื่อนำผล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร

ให ้บร ิการหร ือการ

ปฏิบัตงิานน้ัน 

1.ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุง 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ท ุ กหน ่ วยงาน ใน

มหาวิทยาลัย จัดทำ

รายงานความพ ึ ง

พ อ ใ จ ใ น ก า ร รั บ

บร ิ การหร ื อ ก า ร

ปฏิบัติงาน เพื ่อนำ

ผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนา

งาน 

ทุกหน่วยงาน

ใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 25 
 

เป้าประสงค์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ 

งบประมาณที่

ใช้ดำเนินการ ระยะเวลา 
ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      

 1 . ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ

สารสนเทศในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเม ิน

คุณธรรมและความ

โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินงาน (UP ITA) 

ของมหาวิทยาลัย 

1 . ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น

มหาว ิทยาล ัยเข ้าร ่วมประเม ิน

ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน (UP ITA) 

ของมหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ม.ค. 65 - มี.ค. 65 ทุกหน่วยงานภายใน

มหาว ิทยาล ัยเข ้า

ร ่ ว ม ป ร ะ เ ม ิ น

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (UP 

ITA) ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

จ ำ น ว น  3 9 

หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัย 

 2.ให้คณะ/วิทยาลัย/

กอง/ศูนย์/หน่วย มี

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร

เป ิดเผยข ้อม ูลและ

สร้างการมีส่วนร่วม

1.ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

หรือมาตรการ สื่อสารและสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภายใน 

ผ ่านช ่องทางการส ื ่อสารต ่ าง 

ยกตัวอย่างเช่น การจัดประชุม บน

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุกหน่วยงานภายใน

มหาว ิทยาล ัยเข ้า

ร ่ ว ม ป ร ะ เ ม ิ น

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

ทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัย 
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ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ 

งบประมาณที่

ใช้ดำเนินการ ระยะเวลา 
ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาว ิ ทยาลั ย 

ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 

ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณหรือการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

 

เว็บไซต์ เครือข่ายสังคมออนไลน์

ของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริการประชาชน การสื่อสาร

เชิงสร้างสรรค์ ผ่านสื ่อช่องทาง

ต่างๆ เช่น 

-การออกแบบ ส ื ่ อสารไป ยัง

กลุ่มเป้าหมาย 

- การสื่อสารสร้างการับรู้เกี่ยวกับ

การทุจรติ ประโยชน์ทับซ้อน 

- การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ

รับการรับบริการให ้เข ้าใจและ

ชัดเจนเพ่ือลดการแสวงหาช่องทาง

การทุจรติของบุคลากร 

3.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานในการต่อต้านการ

การดำเนินงาน (UP 

ITA) ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

จ ำ น ว น  3 9 

หน่วยงาน 
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ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ 

งบประมาณที่

ใช้ดำเนินการ ระยะเวลา 
ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ทุจริต การจัดกิจกรรมในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น 

- การประชุมเครอืข่าย 

- การประชุมคณะกรรมการ 

4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนนิงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วและสามารถตรวจสอบ

การดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 

ยกตัวอย่างเช่น ระบบ E-Budget 

ระบบบริการการศึกษา ระบบ

บรหิารสินค้าคงคลัง  

 

10. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต      

 

1.จัดโครงการเตรียม

ความพร้อมในการ

ประ เม ินค ุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (UP 

1.กิจกรรมการเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

ม.ค. 65 - มี.ค. 65 

 

 

 

 

ทุกหน่วยงานภายใน

มหาว ิทยาล ัยเข ้า

ร ่ ว ม ป ร ะ เ ม ิ น

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

ทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัย 
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ที ่
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนนิงาน 
กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ 

งบประมาณที่

ใช้ดำเนินการ ระยะเวลา 
ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2.คู ่ม ือมาตรการคุ ้มครองผู ้ ให้

ข้อมูลหรือผู้แจ้งแบะแสการทุจรติ 

 

 

 

 

3. สถิตข้อรอ้งเรียน 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

การดำเนินงาน (UP 

ITA) ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

จ ำ น ว น  3 9 

หน่วยงาน 

 

จ ั ด ท ำ ส ถ ิ ต ข ้ อ

ร ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ

ม า ต ร ก า ร ก า ร

ติดตามข้อรอ้งเรียน 

สำนักงาน

อธิการบดี 

 

 

 

 

สำนักงาน

อธิการบดี 
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ภาคผนวก 
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โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 15.00 น. นำโดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (ประธานคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ) พร้อมด้วยรอง

อธิการบดี คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการ และหัวหน้าหน่วยงาน (กรรมการ) เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการดำเนนิงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครัง้ที่ 

5 (1/2565) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารสำนักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในปีปัจจุบันและปีถัดไปร่วมกัน 

ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

(UP ITA) ประกอบด้วยการประเมินผลทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

การวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ) ซึ่ง

มหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากเครอืข่ายผู้บริหารของส่วนงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรในการเตรียมพร้อม

เพื่อรองรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้

สอดคล้องตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 

ป.ป.ช.)  

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้เล็งเห็นความสำคัญใน

การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศและนโยบายของรัฐบาล ที่

สนับสนุนพันธกิจด้านบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล จึงได้ประกาศ

เจตนารมณ์ “คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาทุกท่าน “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ทั้งในขณะ ก่อน หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะ

ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ ตลอดจนจะมุ่งสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในองค์กร เพื่อยึดถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน” ให้สอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีทัศนคต ิค่านิยมในการปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึก

ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยจิตบริการต่อสาธารณะ ดำรงชีวิตโดยยึดหลักทางศาสนาและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจะประพฤติ ปฏิบัติตนทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
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รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  

 

ทั้งน้ี คณะผู้บรหิารมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันถ่ายภาพรณรงค์แสดงสัญลักษณ์ต่อตา้นการทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรปลอดการทุจริต กิจกรรมดังกล่าว มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแก่บุคลากรทุก

ระดับอย่างมีส่วนร่วม สร้างการรับรู้และการปฏิบัตติามอย่างต่อเน่ือง 

 

กิจกรรมในการประชุมดังกล่าว อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้แก่

หน่วยงานต้นแบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment: UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่มีผลการประเมิน ระดับ AA และ ระดับ A รวมจำนวน 26 หน่วยงาน จากหน่วยงานทั้งหมด 39 หน่วยงาน 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรของหน่วยงานให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส มีธรรมาภิ

บาลในปฏิบัตงิาน มากย่ิงขึ้นไป 

 

UP ITA 2022 ระดับ AA  คะแนน 95.00 – 100 จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองแผนงาน กองกลาง 

และกองคลัง 

 

UP ITA 2022 ระดับ A  คะแนน 85.00 – 94.99 จำนวน 23 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารงานวิจัย 

สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัย

พะเยา กองบรกิารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสิตพิการ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ สำน ักงานสภามหาว ิทยาลัยพะเยา หน่วยตรวจสอบภายใน คณะเกษตรศาสตร ์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ คณะทันตแพทยศาสตร์ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะสหเวชศาสตร์ กองการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

และกองกิจการนิสิต 
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โครงการติดตามความก้าวหน้า ITA 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 คณะผู้บริหาร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน  เพื่อมุ่งเป็นองค์กรที่บริหารงานด้วย ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 
 

 



หน้าที่ 39 

 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน

ของ วิทยาลัยการจัดการ (ITA) 

วันที่ 16 มกราคม 2565 เวลา 13.30 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมL807 ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาตภิายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยืน (ครัง้ที่ 1) และวิทยากรบรรยายโดย 

ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน พร้อมบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าว 
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โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM) 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 น. กองคลังไดด้ำเนนิการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การเงินการคลัง (KM) ครัง้ที่ 1 ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสทิธิ์ โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ดเิรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรเป็นประธานเปิดโครงการ ซึ่งใน

โครงการ ฯ ครัง้น้ีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาที่มกีารปรับปรุงฉบับใหม่ 

2. การขยายการกันเงินไว้จ่ายเงินเหลื่อมปี 

3. ประเด็นที่ตรวจพบและขอ้เสนอแนะของผู้สอบบัญชีสำหรับปีงบประมาณ 2564 

4. สถิติการรับและส่งคืนแก้ไขเอกสารเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 

2564 

5. รายงานการส่งคืนแก้ไขเอกสารการเบิกจ่ายจากระบบตดิตามเอกสารการเงิน (Tracking System) 

โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานด้านงานเงินในการเข้าร่วมโครงการ ฯ เป็นอย่างดี 
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โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) 

สำนักงานอธิการบด ีงานพัสดุ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานพัสดุสัญจร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 ณ กองอาคารสถานที่, วันที่ 16 มีนาคม 2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์ 

และวันที่ 17 มีนาคม 2565 ณ กองกฎหมาย ทั้งนี ้เพ่ือพบปะส่วนงาน/หน่วยงาน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับ

ฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ของการจัดซื้อจัดจ้าง และแก้ไขปัญหาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน/

หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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โครงการเสียงสะท้อน 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้จ ัดทำ QR Code แสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักศึกษา 

ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่องานได้มีโอกาศสะท้อนและแสดงความคิดเป็นต่อการดำเนินงานของคณะทันต

แพทยศาสตร์ ผ่านทางเว็บไซต์ หน่วยงาน เพ่ือนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนนิของคณะต่อไป 
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โครงการเสียงสะท้อนจากนสิิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมด้วยสโมสรนิสิต คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินโครงการเสยีงสะท้อนจากนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรม “ผู้บริหารพบปะนิสติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา”ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.00-15.00 น. โดยมี ผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

เข้าร่วมรับฟังเสียงสะท้อนจากนิสิต การจัดโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรับฟังนโยบายด้านการพัฒนา

นิสิตจากผู้บริหารและเปิดโอกาสให้นิสิตไดเ้สนอปัญหาเกี่ยวกับการรับบริการ ในสวัสดกิารด้านต่าง เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยมีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 170 คน 
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ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เร่ือง มาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค-19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ระยะที่สอง สำหรับนิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลยัพะเยา 

(ฉบับที่ 2) 

________________________________ 

 เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันพบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิค-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) โดยพบผู ้ติดเชื ้อเป็นจำนวนมากในเขตพื ้นที่

จังหวัดสมุทรสาคร รวมถึงจังหวัดอื่น ๆ ตามที่รัฐบาลประกาศว่าพบผู้ติดเชื้อ ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน 

และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค-19 (Coronavirus Disease 2019 

(COVID-19)) ประกอบกับเพื ่อให ้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยพะเยา  ในสถานการณ์  

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค-19 (Coronavirus Disease 2019 

(COVID-19)) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จึงออกประกาศมาตรการและคำแนะนำการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ระยะที่สอง สำหรับนิสิต 

และบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 2) ดังนี ้

 1. บุคลากรที่เดินทางไปยังตลาดกลางกุ้ง จังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน และดำเนินการ 

กักตัวเพื ่อรอดูอาการของตนเองเป็นเวลา 14 วัน นับจากวันที ่ไปตลาดกลางกุ ้งในช่วงวันดังกล่าว 

ให้รองอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงาน ที่มีอำนาจสั่งการส่วนงานหรือหน่วยงานในกำกับพิจารณา

มอบหมายงานและกำหนดรูปแบบการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home) ทั้งนี้ หากมีอาการอันควร 

สงสัยตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ให้รีบดำเนินการเข้ารับการตรวจคัดกรองโรค ณ โรงพยาบาล 

ที่ใกลท้ี่สุด  

 2. บุคลากรที่เดินทางไปเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563  

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน และให้ดำเนินการกักตัวเป็นเวลา 14 วัน นับจากวันที ่ไป 

จังหวัดสมุทรสาครในช่วงวันดังกล่าว พร้อมทั้ง ให้รองอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงาน ที่มีอำนาจ 

สั่งการส่วนงานหรอืหน่วยงานในกำกับพิจารณามอบหมายงานและกำหนดรูปแบบการปฏิบัติงานที่บ้าน 

(Work From Home) 

3. บุคลากร… 
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 3. บุคลากรที่เดินทางไปเขตพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ หรือพื้นที่เสี ่ยงต่อการแพร่ระบาด 

ของโรคตามที ่รัฐบาลประกาศว่าพบผู ้ติดเชื ้อ ให้ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรการและคำแนะนำ 

การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค-19 (Coronavirus 

Disease 2019 (COVID-19)) ตามข้อ 1 และข้อ 2 อย่างเคร่งครัด 

 4. ให้นิสิตที่เดินทางไปยังตลาดกลางกุ้ง จังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม  

พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้แจ้งคณะ อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ประจำวิชาที่นิสิต

ลงทะเบียนเรียน หรือเจ้าหน้าที่คณะของนิสิตทราบ และดำเนินการกักตัวเพื่อรอดูอาการของตนเอง 

เป็นเวลา 14 วัน นับจากวันที่ไปตลาดกลางกุ้งในช่วงวันดังกล่าว ทั้งนี ้หากมีอาการอันควรสงสัยตามที่

กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ให้รีบดำเนินการเข้ารับการตรวจคัดกรองโรค ณ โรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด 

 5. ให้นิสิตที่เดินทางไปเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563

ให้แจ้งคณะ อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียน หรือเจ้าหน้าที่คณะของนิสิตทราบ 

และให้ดำเนนิการกักตัวเป็นเวลา 14 วัน นับจากวันที่ไปจังหวัดสมุทรสาครในช่วงวันดังกล่าว 

 6. ให้นิสิตที่เดนิทางไปเขตพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ หรือพืน้ที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค

ตามที่รัฐบาลประกาศว่าพบผู้ติดเชือ้ ให้ดำเนนิการปฏิบัติตามมาตรการและคำแนะนำการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค-19 (Coronavirus Disease 

2019 (COVID-19)) ตามข้อ 4 และข้อ 5 อย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและถอืปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที ่20 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 












